
 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 

๑. หลักการและเหตุผล 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานขอต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด    ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
ก าหนด  

 มติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่  9/2565 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 
2565 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่ง นักฉุกเฉินการแพทย์ และเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ เพ่ิมเติมใน
กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในกลุ่มที่ 
6 กลุ่มงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2556 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557 

 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2565 และ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 

1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) และคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล   จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดย
เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)   พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดย
ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่
และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 



 

๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 – ๒๕69  ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค ์

  ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่ไม่ซ้ าซ้อน 

  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ.2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่

  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง 

  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน               เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่   ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 



 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   หัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ  และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.
2567 – 2569) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ.2562  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง   เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีดังนี้ 
 2.1 หลักการและแนวคิด  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล 
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 
ปีและเพ่ือผลักดัน ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาค
ส่วนได้รับประโยชน์อยา่งเทา่เทียมกัน โดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของ
การพัฒนาบนพื้นฐานของแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  
 (1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล  
 (2) แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง ทั้งจาก
ภายนอกและภายในประเทศ  
 (3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ให้กับ
ประช าชนทุกกลุ่ม  
 (4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว  
 2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเป้าหมายหลัก จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
(1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
(2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
(3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
(4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน  
(5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ เปลี่ยนแปลง ภายใต้บริบท
โลกใหม ่ 
 



 

 
เป้าหมายหลัก หมุดหมายและกลยุทธการพัฒนา 

       1. การปรับโครงสร้างด้านการ
ผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม 
      2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุค
ใหม่ 
      3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม 
      4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่การ
ยั่งยืน 
      5. การเสริมสร้างความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับการป
ลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

1. ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
     - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพื่อให้เกิดการ
ยกระดับกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
     - การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูง 
     - การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี
มูลค่าเพิ่มสูงจากแบบอย่างความส าเร็จในประเทศ 
      - การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรให้มีความสมดุล
ระหว่างอุปสงค์และอุปาทานรวมทั้งการใช้น้ าซ้ า 
      - การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์
สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์และประมง 
      - การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้า
เกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปท่ีเกษตรกรเข้าถึงได้ 
      - การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการ
เก็บเกี่ยว เพื่อลดต้นทุนและ เพิ่มมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร  
      - การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินท ากินและรักษาพื้นที่เกษตรกรรมที่
เหมาะสมไว้เป็นฐานการผลิตการเกษตร 
      - การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้ง
ผลักดันให้มีการใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
      - การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความมั่นคงทางด้าน
อาหาร 
      - การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
      - การพัฒนากลไกเพือ่เช่ือมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ 
กลุ่มเกษตรกร และนักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจใน
การพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปาทาน 
2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวเน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
      - การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยว
มูลค่าเพิ่มสูง 
      - การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับ
นักท่องเที่ยวท่ัวไป 
      - การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
      - การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการ
ท่องเที่ยว 
      - การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็น
อุปสรรคต่อการท าธุรกิจ 
และการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
      - การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยว
อัจฉริยะ ที่นักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย 



 

เป้าหมายหลัก หมุดหมายและกลยุทธการพัฒนา 
 3. ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก      

       - การส่งเสริมให้ผู้ใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใช้ยาน
ยนต์ไฟฟ้าเพิ่มมากข้ึน 
       - ๒ การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
       - ๓ การก าหนดเป้าหมาย/แผน และด า เนินการเปลี่ยนผ่าน
อุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยานยนต์ 
ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปาทาน ในระยะ ๕ ปี 
      - การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุน
ผลิตยานยนต์ไฟฟ้า แบตเตอรี่ 
และช้ินส่วนส าคัญ 
      - มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
      - การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้า
และยานยนต์ไร้คนขับ 
      - โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้
งานยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
      - การปรับปรุงและจัดท ากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอื้อกับการเติบโต
ของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและให้ความส าคัญกับการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
      - การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
      - มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
      - การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยาน
ยนต์พลังงานสะอาด 
4. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
      - การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
      - การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ระดับโลก 
      - การสร้างมูลค่าเพิ่มให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
      - การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
      -  การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทาง
เศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 
      - การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน
สาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
5. ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์
ที่ส าคัญของภูมิภาค 
      - การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
       - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตู
การค้าการลงทุนและฐานเศรษฐกิจส าคัญของภูมิภาค 
       - การผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่
ไทยแลนด์ ๔.๐ 



 

เป้าหมายหลัก หมุดหมายและกลยุทธการพัฒนา 
 6. ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
      - การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
      - การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
       - อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแข่งขันได้ 
       - การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
      - การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้ออ านวยต่อการท าธุรกิจและการยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
       - การพัฒนาแพลตฟอร์มเช่ือมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
      - จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างท่ัวถึง 
      - การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
      - การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมของภาครัฐ 
      - การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และ
ผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่
เหมาะสม และเช่ือมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และยกระดับสู่ตลาด
ต่างประเทศ 
      - การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมให้มีศักยภาพการด าเนินการในเชิง
ธุรกิจ 
๘. ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างย่ังยืน 
      - การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
      - การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชา
สังคมเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง 
      - การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล
รองรับพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักและเมือง 
      - การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
๙. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
      - การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น
ความยากจนอย่างยั่งยืน 
      - การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
      - การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      - การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
      - การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่น 



 

 10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
      - การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 
     - การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
     - การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
อย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     - การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
     - การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่
อย่างยั่งยืน 
๑๑. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
     - การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในพื้นทีส่ าคัญ 
     - การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการ รับมือกับ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      - การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      - การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลด
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
      - การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลด
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
๑๒. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
      - คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       - การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
      - ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑๓. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
       - การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       - การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       - การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       - การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา ประเทศ 

 



 

3.1.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(1) กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี 

วิสัยทัศน์ :  “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมดี การศึกษาสาธารณสุขเด่น 
คุณภาพชีวิตดี การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
วิสัยทัศน์ :  “เมืองเกษตรสีเขียว  เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ” 

จังหวัดราชบุรี ก าหนดยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนา ไว้ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สู่เมืองอาหาร
ปลอดภัยอย่างม่ันคงและยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้ าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปาทานเพ่ือการ
แข่งขัน  
  กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอย่างสมดุลยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กลยุทธ์ที่ 4 การ
ส่งเสริมการเกษตรเพื่อสุขภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมี
คุณภาพบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์  
  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในการ
ท่องเที่ยวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เติบโตจากชุมชน เชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่สากลและเสริมสร้าง
เศรษฐกิจการท่องเที่ยว ด้วยบริการที่มีมูลค่ าสูง  
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้าการลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว การกีฬา 
และการตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสู่สังคมดิจิทัล และตามแนวคิด
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  
  กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันและความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย ใน
เชิงธุรกิจของภาคบริการและเมืองการค้าที่มีศักยภาพทั้งฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้
เศรษฐกิจของ จังหวัดเติบโตต่อเนื่องอย่างเข้มแข็ง  
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพจากฐานธรรมชาติ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  



 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองคมนาคม และการบริหารจัดการขนส่งให้มีความ
ปลอดภัย ทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและรองรับการท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยง
การคา้ชายแดน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้สินค้าได้รับการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์  
  กลยุทธ์ที่ 2 ให้ความรู้ค าแนะน าดา้นก ารออกแบบผลิตภัณฑ์  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมช่องทางการตลาดส าหรับจ าหน่ายสินค้ าเกษตร OTOP SMEs พัฒนาความรู้
ด้านการตลาดออนไลน์  
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความรู้ดา้นการตลาด  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสุขภาวะคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก โดยใช้ กลไก 
พชจ., พชอ., พชต.  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มคนจน คนเปราะบาง
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า  
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม  
  กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  
  กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความม่ันคง ปลอดภัยในการด ารงชีวิตของประช าชน  
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
  กลยุทธ์ที่ 1 มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ าในเชิงการ
ปฏิบัติ  
  กลยุทธ์ที่ 2 ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้ระบบทรัพยากรธรรมช าติและสิ่งแวดล้อมที่
สมดุล  
  กลยุทธ์ที่ 4 มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน และบังคับใช้กฎหมายได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพเทา่เทียมและเป็นธรรม  
  กลยุทธ์ที่ 5 มีความพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมช าติ  
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระดับท้องถิ่น ให้บรรลุการ
ด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ 
ขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมช าติและสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 8 สร้างสมดุลระหว่างต้นทุนน้ าที่มีอยู่แลน้ าที่ถูกใช้ไปได้เหมาะสมกับบริบทและ 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพในทุกพ้ืนที่  
  กลยุทธ์ที่ 9 มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 10 องค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่อาจจะเกิดขึ้นเพ่ือ
ขับเคลื่อนสู่การให้บริการเชิงรุก  
  กลยุทธ์ที่ 11 องค์กรมีการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบเพ่ือให้ได้ข้อมูล ที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยส าหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจบนฐานข้อมูลเดียวกัน  



 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคง  
  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความรักสามัคคีในกลุ่มประชาชน และการธ ารงไว้ในสถาบันหลักของ
ชาติ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งพ้ืนที่เป้าหมายเพื่อเสริมความม่ันคง 
 
 3.1.3 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
  “ ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  การเกษตรก้าวหน้า  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
พัฒนาต าบลตามหลักธรรมาภิบาล ” 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. พันธกิจ 
- พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
- ส่งเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

2. เป้าประสงค์ 
- ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
- ระบบการวางผังเมืองเหมาะสมเป็นเมืองน่าอยู่ 

3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- จ านวนโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
- จ านวนพื้นฐานที่ได้รับการวางผังเมืองและการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินที่เพ่ิมขึ้น 

 
4. กลยุทธ์/ชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้า
สาธารณะ 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/
บ ารุงรักษา 

2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร
ตลอดจนการป้องกันน้ าท่วมขัง 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ขุดลอก/
บ ารุงรักษา 

3. พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่ 1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนที่มีการวางระบบผังที่เหมาะสมที่เพ่ิมขึ้น 

5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- กองช่าง   -   ส านักปลัด 

6. ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี  

: ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมี
คุณภาพบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
: ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม ประชาชน มี
คุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 



 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี 
: ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 

ยุทธศาสตร์กาพัฒนาที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. พันธกิจ 

- ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
- ส่งเสริมระบบการศึกษาและการกีฬา 

 
2. เป้าประสงค์ 

- คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น 

- การศึกษาท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

- ครอบครัว/ชุมชนเข้มแข็งและมีรายได้มากข้ึน 

- ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- ส่งเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ประชาชนมีความตระหนักในสถาบัน ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- มีคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น 

- อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- สร้างความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- จ านวนประชาชน/ข้าราชการที่มีคุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน 

- จ านวนประชาชนที่ให้ความส าคัญในศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- จ านวนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 

- จ านวนประชาชนที่ตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์มากข้ึน 
3.  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

- จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีความเข้มแข็งมากข้ึน 
- จ านวนประชาชนที่ได้รับการบริการสาธารณะสุขอย่างทั่วถึง 
- จ านวนนักเรียนที่ได้รับการศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น 
- จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีความเข้มแข็งในการเอาชนะยาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 4.  กลยุทธ์/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
2. จ านวนที่ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีความเข้มแข็งมากขึ้น/มี
คุณภาพชีวิตสูงขึ้น 

2. ส่งเสริมระบบการศึกษา และการกีฬา 1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการศึกษาต่อมีคุณภาพ
ชีวิตมากขึ้น 
3. จ านวนประชาชนและเยาวชนที่เข้าร่วมการแข็ง
ขันกีฬาในระดับต่างๆมากขึ้น 

3. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
2. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ปลอดจากยาเสพติด
เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนโบราณสถาน/โบราณวัตถุที่ไดรับการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู 

4. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

3. จ านวนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
4. จ านวนประชาชนและเยาวชนที่ให้ความส าคัญ
และเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญทางศาสนาเพ่ิมข้ึน 
 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนประชาชนที่มีความตระหนักในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 5.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- ส านักปลัด อบต. 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

6. ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี  

: ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมี
คุณภาพบนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
: ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  
: ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
: ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 



 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความเรียบร้อย 
1. พันธกิจ 

- ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
- ส่งเสริมระบบการศึกษาและการกีฬา 

 2. เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีความตระหนักในสถาบัน ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- จ านวนประชาชนที่ตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์มากข้ึน 

3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- จ านวนประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

 4. กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
2. จ านวนประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน 

  

5.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- ส านักปลัด อบต. 

6. ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี  

: ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  

: ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
: ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
: ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการเมืองและการบริหาร 
1. พันธกิจ 

- ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
- สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งในทุกภาคส่วน 
- การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. เป้าประสงค์ 
- หน่วยงานมีมาตรฐานการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
- มีความพร้อมในการพัฒนาท้องถิ่นและรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3.  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น 
- จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีความพร้อมในการรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 



 

 4. กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การวางแผน การประสานแผนและ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนประชาชนที่มีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

2. การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ 
เครื่องใช้และถานที่ปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละ 90 ประชาชนมีความสะดวกสบายในการรับบริการ 

3. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนประชาชนที่มีส่วนรว่มทางการเมืองมากขึ้น 

4. การพัฒนาองค์กรแลการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนครั้งในการจัดฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น 
3. จ านวนผู้ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมข้ึน 

 5.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
- ทุกส่วนราชการในสังกัด อบต.บ้านบึง 

 6. ความเชื่อมโยง 
      ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี 
  : ยุทธศาสตร์ 2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมีคุณภาพ
บนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค ์ 
      ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี 
 : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดระเบียบชุมชน /สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย          
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. พันธกิจ 

- ส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการท่องเที่ยวและบริการ 

- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 

- พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2. เป้าประสงค์ 

- จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

- มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างถูกวิธี 
3.  ตัวช้ีวัดระดับเป้าหมาย 

- จ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยว การบริการและการค้าเพ่ิมข้ึน 
- ระบบก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสียรวมอย่างถูกวิธีเพ่ิมข้ึน 
- พ้ืนที่สีเขียว/พื้นที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการฟ้ืนฟูมากข้ึน 



 

 4. กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน 1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมมากขึ้น 
4. จ านวนรายได้จากการท่องเที่ยวการบริการและการค้ามากข้ึน 

2. พัฒนาศักยภาพการผลิต การขนส่ง การแข่งขัน
และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนประชาชนที่มีความพร้อมในการรองรับเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
3. จ านวนการผลิตและการขนส่งเพ่ิมมากข้ึน 

3. พัฒนาระบบการก าจัดและการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
2. ระบบก าจัดขยะมูลฝอยและบ าบัดน้ าเสียอย่างถูกวิธีที่เพ่ิมข้ึน
3. จ านวนครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะเพ่ิมข้ึน 
4. ปริมาณการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

4. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
2. จ านวนพื้นที่สีเขียว/พื้นที่ป่าไม้ในเขตชุมชนเพิ่มข้ึน 
3. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการฟ้ืนฟู
มากขึ้น 

5. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 1. จ านวนสิ่งแวดล้อมและมลพิษท่ีได้รับการฟื้นฟูมากข้ึน 
 5.  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

- ส านักปลัด อบต.       – กองช่าง     - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 6.  ความเชื่อมโยง 
      ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี  
 : ยุทธศาสตร์ 2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมีคุณภาพบน
ฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
      ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  
 : ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านเศรษฐกิจ 

1. พันธกิจ 
- ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 

2. เป้าประสงค์ 
- จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้มากข้ึน 

3.  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
- จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีความเข้มแข็งมากข้ึน 
- จ านวนการผลิตและการขนส่งเพ่ิมเติมมากขึ้น 

 
 



 

 4.  กลยุทธ์/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนประชาชน/ครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตสูงขึ้น/มีความ
เข้มแข็งมากข้ึน 
3. จ านวนครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

2. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์ และการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. รายได้ครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมขนที่มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

5. หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักปลัด อบต. 

 
 6. ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบุรี  
 : ยุทธศาสตร์ 2 สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่ อย่างมีคุณภาพบน
ฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
 : ยุทธศาสตร์ 3 ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  
 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาไว้ว่า“ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  

การเกษตรก้าวหน้าพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาต าบลตามหลักธรรมาภิบาล” โดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรีและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดราชบุรี  ซึ่งสามารถท่ีจะด าเนินการส าเร็จได้ตามท่ีก าหนดไว้  โดยมีข้อได้เปรียบ ดังนี้ 
  1) ผู้น าชุมชนสมานสามัคคี มีจิตส านึก ไม่มีปัญหาในด้านความร่วมมือในการปกครองและ
บริหารการพัฒนา 

 2)มีการประสานความร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
 3) มีพื้นท่ีสาธารณะที่สามารถด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการได้ 
 4) เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ใช้ส าหรับผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
 5) เป็นแหล่งท าไร่ สภาพดิน และพ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูก 

 6) มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวน ามาซึ่งรายได้จากการ
ท่องเที่ยว 

 7) มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นจุดที่นักท่องเที่ยวให้ความสนใจ 
  8) มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อไปสู่อ าเภอต่างๆ จ านวน 2 สาย สามารถรองรับการขยาย 
ตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

 9) องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ่างเก็บกักน้ าที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
        10) องค์การบริหารส่วนต าบลเหมาะส าหรับเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนสินค้าประเภทต่างๆ 



 

         11) ในเขตพ้ืนที่มีฟาร์มตัวอย่างที่สามารถน ามาเป็นตัวอย่างในด้านการใช้พลังงานทดแทนได้ 
         12) พ้ืนที่ทั้ง 14 หมู่บ้านมีเขตติดต่อกับชายแดน จึงเป้าหมายในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
(1)  ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค เพียงพอในการด ารงชีพ 
(2)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตในทุกๆ ด้านที่ดีขึ้น 
(3)  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
(4)  หน่วยงานมีมาตรฐานการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
(5)  ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   (6)  ประชาชนมีการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
   (7)  ประชาชนมีความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจกรรมต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบที่มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี ตามยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 ข้อ ๓.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและ
การจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 ข้อ ๓.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  : Supply 
pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มี
อยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยจะค านึงถึง 
  3.๓.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.๓.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร   ดังนั้น ในการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า  ต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

 



 

 ข้อ 3.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึง  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือ
วิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดย
เปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน   อย่างไรก็ดีในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงนั้น  งานบางลักษณะ  
เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภท    ไม่สามารถ
ก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้จึงท าได้เพียงเป็นการน าข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative 
information)    มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลัง    ต่อหน่วยงานจริง  นอกจากนั้น  
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน   จะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ว่ามคีวามสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
 

 ข้อ 3.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ  และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 

ข้อ 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย  3 
ประเด็น ดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมาน้อยเพียงใด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้ด าเนินการทบทวนการก าหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันแล้วปรากฏว่า  แต่ละส่วนราชการมีภารกิจที่สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง  ของจังหวัดราชบุรีและของประเทศได้   ดังนั้น จึงควรก าหนดโครงสร้างไว้คงเดิม และพ้ืนที่การ
ใช้สอยของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  สามารถแบ่งพ้ืนที่ของแต่ละส่วนราชการ เพ่ือรองรับผู้
มาติดต่อราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว 

  

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ในช่วงสามปี (พ.ศ. 2566 – 2569) ไม่มี
ข้าราชการเกษียณอายุราชการ  ดังนั้น จึงไม่จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสมเพ่ือทดแทนผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการ 



 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่าง 
ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ข้อ 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ   กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและประมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 
 ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  จึงด าเนินการเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนหนองพันจันทร์  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9   
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี   

กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์  อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน (อบต.ประเภทสามัญ) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 

(อัตรา) 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 

(อัตรา) 

๑. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) 
๒. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 

๑ 
๑ 

๑. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง  (ปลัด อบต.) 
๒. นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 

๑ 
๑ 

ส านักปลัด อบต.  ส านักปลัด อบต.  
พนักงานส่วนต าบล 
3. นักบริหารงานทัว่ไประดับตน้ (หัวหน้าส านักปลัด)  
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๕. นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 
๖. นิติกร (ปก./ชก.) 
๗. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
8. นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
9. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
10. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
      ช านาญงาน 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
3. นักบริหารงานทัว่ไประดับตน้ (หัวหน้าส านักปลัด)  
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 
๕. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)   
๖. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
๗. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (ปง./ชง.)  
๘. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑  
 

๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน 

 
๔ 
๑ 
1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
1๐. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
1 
๑ 
1 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑6. คนงาน 
๑7. พนักงานขับรถยนต ์

 
๔ 
๑ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑๒. คนงาน 
๑๓. ภารโรง 
๑๔. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
15. พนังงานผลิตน้ าประปา 
16. พนักงานจดมาตรน้ าประปา 
17. แม่บ้าน 
18. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

 
2 
๑ 
2 
1 
1 
1 
1 

รวม 22 รวม ๑๘ 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9   
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี   

กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์  อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน (อบต.ประเภทสามัญ) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 

(อัตรา) 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 

(อัตรา) 
กองคลัง  กองคลัง  

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น (ผอ.กองคลัง) 
๒. นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง. /ชง.) 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง. /ชง.) 
6. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น (ผอ.กองคลัง) 
๒. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี 
๓. นักวิชาการการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 
๔. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
 

 
๑ 
๑ 
1 
1 
 

ลูกจ้างประจ า 
7. นักวิชาการพัสด ุ
8. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 
๑ 

ลูกจ้างประจ า 
๖. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
 

 
๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
๑ 
๑ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
10. คนงาน  

 
๑ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
๑๑. คนงาน  

 
2 
 

รวม 10 รวม 9 
  กองสวัสดิการและสังคม  
  พนักงานส่วนต าบล 

๑. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคมระดับตน้ 
๒. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
๑ 
 

๑ 
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

 
1 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
4. คนงาน 

 

 
1 

  รวม ๔ 
 



 

 

ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9   
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี   

กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์  อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน (อบต.ประเภทสามัญ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

กองช่าง  กองช่าง  
พนักงานส่วนต าบล 
๑. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ (ผอ.กองช่าง) 
๒. นายชา่งโยธาช านาญงาน 
๓. นายชา่งเขียนแบบปฏบิัติงาน 

 
๑ 
๑ 
๑ 

พนักงานส่วนต าบล 
๑. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ (ผอ.กองช่าง) 
๒. หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
3. นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 
 

 
๑ 
๑ 
1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๔. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
7. ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 
 

 
1 
๑ 
๑ 
1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
๑ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
8. คนงาน 
 

 
๓ 

  

รวม 10 รวม 4 



 

ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9   
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี   

กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์  อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน (อบต.ประเภทสามัญ) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

พนักงานส่วนต าบล 
๑. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผอ.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 
๒. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)  
๓. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
4. ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
๔. ครูผู้ช่วย   

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
3 

พนักงานส่วนต าบล 
๑.นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 
(ผอ.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 
๒. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ) 
๓. ครู 
 

 
๑ 
 

1 
4 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๖. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
๒ 
๒ 

  

พนักงานจ้างทั่วไป 
๗. คนงาน 
๘. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
๑ 
4 

พนักงานจ้างทั่วไป 
4. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
5. คนงาน 

 
4 
1 

รวม ๑8 รวม ๑1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี   พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี   

กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์  อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน (อบต.ประเภทสามัญ) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอ้ม  -  

พนักงานส่วนต าบล 
๑. นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับตน้ 
    (ผอ.กองสาธารณสุขฯ) 
๒. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
3. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) 
4. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 

-  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 

-  

พนักงานจ้างทั่วไป 
6. คนงาน 

 
๑ 

-  

รวม 6 -  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ จ านวน 
(อัตรา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน  

พนักงานส่วนต าบล 
๑.นักวิชาการตรวจสอบ (ปก./ชก.) 

 
๑ 

พนักงานส่วนต าบล 
๑. นักวิชาการตรวจสอบ (ปก./ชก.) 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ.2567 – 2569  
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์   

ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน (อบต.ประเภทสามัญ) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

1. ส านักปลัด อบต. 22 1. ส านักปลัด อบต. 18 
2. กองคลัง 10 2. กองคลัง 9 
3. กองช่าง 10 3. กองช่าง 4 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 18 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 11 
5. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

6 
1 

5. กองสวัสดิการสังคม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

4 
1 

รวม 67 รวม 51 
 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เป็นการก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่
มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมี
แนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการ
พิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การ
วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งประเทศทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการ
ก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติ และส่วน
ราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ
ส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  ต่อไป 



 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 ข้อมูลทั่วไป ต าบลบ้านบึงมีจ านวน 1๔ หมู่บ้าน ขนาดพ้ืนที่ 553  ตารางกิโลเมตร  หรือ

ประมาณ ๓๔๕,๖๒๕ ไร่  มีความสูงจากระดับน้ าทะเล ๒๓๕ เมตร  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง เนินเขา   
ลักษณะชุมชนชนบท  มีประชากร 9,๓๙๐ คน  แบ่งเป็น ชาย ๔,๘๒๓ คน  หญิง 4,๕๖๗  คน จ านวน
ครัวเรือน 3,๒๔๖ ครัวเรือน  อาชีพ ส่วนใหญ่ท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ รายได้น้อยถึงปานกลาง  

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  มีความครบถ้วน
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหา  ความจ าเป็นพื้นฐาน  และความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญดังนี้ 
  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
       1.๑ ถนนเพ่ือการล าเลียงผลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอท าให้การล าเลียงผลผลิตล่าช้า 
       ๑.2 ขนาดของพ้ืนที่ต าบลบ้านบึงมีขนาดใหญ่ ประกอบกับงบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด 
ส่งผลการการพัฒนาด้านเส้นทางการคมนาคมยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกเส้นทาง 
       ๑.๓ ระบบไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  โดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างจากหมู่บ้าน 
และไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 
        ๑.4 ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ ส าหรับจุดที่มีจ าเป็นต้องติดตั้ง 

2. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
       ๒.1 ขาดระบบบริหารการจัดการน้ าที่ดี เนื่องจากในฤดูน้ าหลากจะเกิดปัญหาน้ าท่วม
เสมอ และในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าอย่างรุนแรง 
       2.๒ การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าที่มีอยู่ไม่คุ้มค่า แหล่งน้ านับว่ามีประโยชน์มากกว่าเพ่ือ
การเกษตรการอุปโภค บริโภค หากแต่ยังสามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และประโยชน์ในด้านต่างๆ 
นานัปการ 
       ๒.3 ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคที่เพียงพอ โดยเฉพาะในฤดูแล้งจะประสบ
ปัญหาด้านภัยแล้วที่รุนแรงมาก 
       ๒.4 ระบบประปาหมู่บ้านเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
       ๓.1 ประชาชนมีความยากจน มีภาระหนี้สินจ านวนมาก เนื่องจากยังขาดการวางแผน 
การประกอบอาชีพที่ดี 
       ๓.2 ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร  ไม่มีอาชีพที่แน่นอน  ท าให้ขาดโอกาสที่
จะพัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือชุมชน 
       3.๓ การขาดการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังส าคัญในระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 
       ๓.๔ การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะที่ยากจน การลงทุน
ประกอบอาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์ 
       ๓.5 การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง ของประชาชนในพ้ืนที่เอง ในการเอาใจใส่หรื อ
สนใจกับโครงการช่วยเหลือของภาครฐัท าให้โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความส าเร็จ 
        ๓.6. การประกอบอาชีพเกษตรเชิงเดี่ยว ราคาผลผลิตไม่แน่นอน ต้นทุนการผลิตสูงมี

ความเสี่ยง 



 

        ๓.7 การเปิดเสรีภาพในทางเศรษฐกิจของระบบทุนนิยมจะเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญให้เกิด
การทุ่มเทความรู้ความ สามารถในการประกอบการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ได้มากที่สุด  การประกอบอาชีพ
เกษตรแบบทุนนิยม เป็นการใช้เงินทุนก้อนโตในการด าเนินธุรกิจขนาดใหญ่ ที่ทันสมัย ซึ่งให้ผลผลิตที่แน่นอน 
และท าให้มีการจ้างงานในพื้นที่ ซึ่งต่างก็ใช้ความรู้ความสามารถในการประกอบการกันอย่างเต็มที่ 

4. ปัญหาด้านสาธารณสุขและสังคม 
       ๔.1 ประชาชนยังขาดความรู้และความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ และโรคที่มี
การพัฒนาการกลายพันธ์ 
       ๔.2 ประชาชนชนยังขาดความสนใจในการรักษาสุขภาพ  และปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 

      ๔.3 ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับการดูแล ท าให้ต้องด ารงชีวิตอยู่
ด้วยความยากล าบาก 

     4.๔ การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังคงมีอยู่ในสังคม เนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการ
ปราบปรามและป้องกันปัญหา 

     ๔.5 ปัญหาการรู้ไม่เท่าทันสื่อ 
     ๔.6 ปัญหาของผู้สูงอายุ ที่เพิ่มมากขึ้น   
     ๔.7 ความไม่ม่ันคงในเรื่องสิทธิที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย 

       ๔.8  ปัญหาด้านแรงงานต่างด้าว 
        ๔.9 ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ 

5. ปัญหาด้านการศึกษา การศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 
       ๕.1 ขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัย  สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยนี้  
        ๕.2 ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนด้านการเรียนรู้ด้วยระบบสารสนเทศ 
        ๕.3 การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนท าให้ไม่มีที่ยึดเหนียวจิตใจ  
       ๕.4 วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงามและภูมิปัญญาชาวบ้านเริ่มสูญหายเนื่องจากไม่ได้รับความ
สนใจ จากเยาวชนรุ่นหลัง 
        ๕.5 ประชาชนในพื้นท่ีขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
        ๕.6 ความโปร่งใสและมาตรฐานในประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
       ๖.1 ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง ท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบทางการเมืองยังอ่อนแอ 
       ๖.2  ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครอง และ
การบริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นท าให้การด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 
       ๖.3 ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหารงาน ของ อบต. ท าให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อ
ประสานงานอยู่บ่อยครั้ง 
       ๖.4 ข้าราชการหรือพนักงาน ต้องปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
       ๖.5  ระบบบริหารจัดการของภาครัฐมีกฎระเบียบมาก ท าให้การให้บริการประชาชนยัง
ขาดความคล่องตัว และมีขั้นตอนมาก 

     6.๖ ความโปร่งใสและมาตรฐานในประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 



 

7.  ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
     ๗.1 พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข หรือฟ้ืนฟู 

       ๗.2 พ้ืนที่ป่าสีเขียวลดน้อยลง เนื่องจากการบุกรุกถางป่าเพ่ือการเกษตร ส่งผลให้หลาย
พ้ืนที่เป็นป่าเสื่อมโทรม 
       ๗.๓ สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา หรือปรับปรุงให้ เป็นที่
รู้จักแพร่หลาย 
         ๗.๔  ประชาชนยังไม่ได้รับประโยชน์เท่าที่ควรกับการที่จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองท่องเที่ยว 
เนื่องจากขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 

8. ปัญหาด้านพลังงาน 
       ๘.1 ประชาชนยังขาดความรู้ความสามารถในการน าพลังงานที่ได้จากธรรมชาติมาใช้ให้
เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 
       ๘.2 ประชาชนส่วนใหญ่ขาดงบประมาณในการจัดการระบบบ่อหมักก๊าซชีวภาพ 
เนื่องจากงบประมาณที่ใช้ในการลงทุนค่อนข้างสูง 

 

ความต้องการของประชาชน 
 1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

       ๑.๑ ด้านแหล่งน้ าให้ด าเนินการสร้างระบบประปาหมู่บ้านขุดสระกักเก็บน้ า และขุดลอก
แหล่งน้ า ล าห้วยเพ่ือก าจัดวัชพืช เพ่ือป้องกันการตื้นเขิน  

      ลักษณะ  ต้องการให้ขยายเขตประปาให้ทั่วทุกพ้ืนที่เพราะบางพ้ืนที่ที่ยังไม่ได้รับบริการ
น้ าประปา ยังใช้น้ าจากบ่อน้ าหรือบ่อบาดาลและแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ซึ่งขาดความสะดวกสบายหรือได้ใช้น้ า
ที่มีสิ่งเจือปนอันอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนได้ 

      ขอบเขต ประชาชนบางกลุ่มบางชุมชนยังไม่ได้รับบริการน้ าประปาเพ่ือใช้อุปโภคบริโภค 
       ๑.๒ ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมท่ีช ารุด     
       ๑.๓ ปรับปรุงถนน ทางเท้าให้ได้มาตรฐานให้ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ 

      ลักษณะ  ต้องการให้ก่อสร้างถนน  ปรับปรุงถนน ให้ได้มาตรฐานเนื่องจากถนนบางสาย
ช ารุดเสียหาย  ท าให้เกิดปัญหาในการสัญจรไป-มา  และในการขนพืชไร่ทางการเกษตร ซึ่งอาจส่งผลให้ เกิด
อุบัติเหตุขึ้นไดใ้นบางครั้ง 
       ขอบเขต ก่อสร้างถนนหรือปรับปรุงเส้นทางถนนให้ได้มาตรฐานให้ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ 
       ๑.๔ ขยายเขตการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั่ วถึงทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
บริเวณท่ีสาธารณะ ถนน  ตรอก ซอยทุกสายได้รับการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง 

      ลักษณะ  ต้องการให้ขยายเขตการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะและไฟกระพริบเตือนตามจุด
อันตรายให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะหมู่บ้านที่ห่างไกลความเจริญ ในเขต อบต. 

      ขอบเขต  บริเวณที่สาธารณะ ถนน ตรอก ซอย และจุดเสี่ยง ได้รับการติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะอย่างทั่วถึง 
  ๒. ความต้องการพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
       ลักษณะ  เพ่ือให้มีน้ าไว้อุปโภค บริโภค ชว่งฤดูแล้งเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพการเกษตรความต้องการในเรื่องของแหล่งน้ าจึงมีมาก 



 

       ขอบเขต ต้องการให้มีงบประมาณไว้เพ่ือก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ าไม่ว่าจะเป็นการขุด
ลอกสระ ล าห้วย ขุดสระเก็บน้ า ท าฝายกั้นน้ าชะลอน้ า 
  3. ความต้องการด้านเศรษฐกิจและความยากจน 
       ๓.๑ การส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ โดยเฉพาะกลุ่มแม่บ้าน เพ่ือให้มีรายได้
เสริมไปช่วยเหลือครอบครัว  ในภาวะเศรษฐกิจข้าวยากหมากแพง 
       ๓.๒ ลดปัญหาการว่างงาน รวมทั้งการช่วยเหลือด้านความรู้ และเทคโนโลยีการป้องกัน
การระบาดของโรค และศัตรูพืช 
 

4. ความต้องการด้านสาธารณสุขและสังคม 
       ๔.๑ การป้องกันโรคไข้เลือดออก  หยอดทรายอะเบท และฉีดพ่นหมอกควันส าหรับบ้านที่
มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก  ดูแลสุขภาวะที่ดีในต าบล  
       ๔.๑ ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   
 

 ลักษณะ  หมู่บ้านในเขตต าบลบ้านบึงยังมีบ้านเรือนที่มีน้ าท่วมขังและมีพ้ืนที่ป่าอยู่
โดยรอบของบ้านเรือนจึงเป็นที่อาศัยของยุงลาย ต้องการให้มีการก าจัดลูกน้ าและยุงลายเป็นประจ าทุกเดือน 

      ขอบเขต  ต้องการให้มีการก าจัดลูกน้ ายุงลายอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นการก าจัดที่ได้ผลและ
มีประสิทธิภาพ และมีการตรวจติดตามภายหลังจากท่ีได้เข้าฉีดพ่นสารเคมี 

 

  5. ความต้องการด้านการศึกษา การศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น การกีฬาและนันทนาการ 
       ๕.๑ ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น มีการสืบสานประเพณีไทยเชื้อสาย
กะเหรี่ยง เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม 

      ลักษณะ มีการจัดงานประเพณีท้องถิ่นและประเพณีดั้งเดิมต่าง ๆ อาทิ การแต่งกาย 
การละเล่น ของชุมชนชาวไทยเชื้อสายกะเหรี่ยงที่มีมาแต่โบราณ 

      ขอบเขต  ต้องการให้มีการสนับสนุนประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ  มีการสืบสานประเพณีไทย
เชื้อสายกะเหรี่ยง และสร้างศูนย์การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ดั้งเดิม 

      ๕.๒ จัดท ากิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา  
   - ก่อสร้างลานกีฬา  ให้แก่เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ได้ใช้เป็นสถานที่ออกก าลัง
กาย  เล่นกฬีา  เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติดแก่กลุ่มเยาชน   
 

 6. ความต้องการด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
      ๖.๑ ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

      ลักษณะ ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์งาน  กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ตลอดจนข่าวสารจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้มากขึ้น  เนื่องจากประชาชนบางกลุ่ม ยัง
ไม่ได้รับข่าวสารของทางราชการอย่างทั่วถึง 

      ขอบเขต ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้รับข่าวสารของทาง
ราชการไม่ทั่วถึง 

 



 

       ๖.๒ ปรับปรุงระบบงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
      ลักษณะ เนื่องจากการให้บริการประชาชนในบางเรื่องยังมีความล่าช้าไม่สะดวกเท่าที่ควร

ประกอบกับการรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ ของประชาชนไม่ทั่วถึง 
      ขอบเขต  ปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนให้สะดวกยิ่งขึ้นโดยจัดหาบุคลากร  วัสดุ

อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารความรู้และขั้นตอนการ
รับบริการแก่ประชาชนที่ชัดเจนและอย่างทั่วถึง 

 

       ๖.๓  ต้องการให้มีการตั้งงบประมาณไว้เพ่ือรองรับเรื่องด่วนของหมู่บ้านในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

      ลักษณะ  เพ่ือเป็นการตั้งงบประมาณไว้ ส าหรับแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในกรณีเกิด
เหตุความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อให้ทันต่อการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประชาชน 

       ขอบเขต  ต้องการให้มีงบไว้สนับสนุนอย่างทันท่วงทีและแก้ไขปัญหาได้ทัน 
 

7.  ความต้องการด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
       ๗.๑ ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ครัวเรือนและชุมชนอย่างถูกวิธี  การให้
ความรู้  การประชาสัมพันธ์คัดแยกขยะแต่ละประเภท   
       ๗.๒ สนับสนุนให้เกษตรกรลดใช้สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืช  ให้หันมาใช้สารสกัดจาก
ธรรมชาติในการปราบศัตรูพืช   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงนั้น  เน้นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา สามารถตรวจสอบการบริหารงานได้และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงจะบรรลุผลส าเร็จได้
นั้น จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหาและเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน
ทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
รวบรวมกฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจหลัก  
SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕52 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
๒๕๔๒  ดังนี้ 
 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  ๒)  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  ๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๔)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  ๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  ๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  ๔)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  ๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  ๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  ๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 

  ๓)  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเน้นการ
ป้องกันและการแพร่ระบาดในเด็กและเยาวชน   
  ๔)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 ๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  ๑)  การสนับสนุน ส่งเสริม อาชีพต่าง ๆ และเพ่ิมรายได้ 
  ๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร 
  ๓)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
  ๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
  ๑)  การคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
  ๓)  การสร้างจิตส านึก  และกระตุ้นให้ตระหนักในการอนุรักษ์ดูแลรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๕.๖ ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
  ๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๒)  ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น  และอนุรักษ์กีฬาพ้ืนบ้าน 
  ๓)  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  และรณรงค์ให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการด ารงชีวิต และ
สนับสนุนให้สถาบันศาสนามีบทบาทในกิจกรรมของชุมชน  พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส านึกทางศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม 
  ๔)  การจัดการศึกษา 

 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  ๑)  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร 
  4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  สามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 



 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง สามารถก าหนดภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ให้สอดคล้องกับปัญหาข้อเท็จจริงตามอ านาจหน้าที่  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่  ดังนี้ 

 
(1) จุดแข็ง (S : Strength) 

 ประชาชนมีคุณภาพและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและคุณภาพชีวิต 
  ๑) มีโรงเรียนประถมศึกษา 7 แห่งโรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง (ขยายโอกาส) และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
  ๒) ผู้น าชุมชนมีความสมานสามัคคี มีจิตสาธารณะมุ่งพัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
ให้ครบทุกด้านและไม่มีปัญหาในด้านการร่วมมือกันในการปกครองและบริหารเพ่ือการพัฒนา 
  ๓) องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๔) มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
  ๕) มีพ้ืนที่สาธารณะที่สามารถด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการได้ 
  ๖) เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ใช้ส าหรับผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
  ๗) มีแหล่งน้ าสาธารณะที่เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรทุกหมู่บ้าน 
  ๘) แรงงานภาคการเกษตรกว่า70%มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
  ๙) ราษฎรส่วนใหญ่ ได้รับการจัดสรรที่ดินท ากิน (สปก.) แปลงละ 15 ไร่ 
  ๑๐) อาสาสมัครป้องกันตนเองทุกหมู่บ้านเพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยในต าบลและพ้ืนที่
ใกล้เคียง 
  ๑๑) ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน 

๑๒) มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ท าให้มีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวมาก มีวัตถุดิบทางทรัพยากรทางธรรมชาติ 
  ๑๓) มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นจุดที่นักท่องเที่ยวให้ความสนใจ 
  ๑๔) การบริหารจัดการท้องถิ่นภายใต้หลักธรรมมาภิบาลมีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบ 
  ๑๕) มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีการบูรณาการจัดท าแผน  มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เป็นของตนเอง   สามารถท างานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน  ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 
  ๑๖) สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลังงบประมาณ 
  ๑๗) ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหา
ความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  ๑๘) มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
  ๑๙) มีการพัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 



 

 (2) จุดอ่อน (W : Weakness) 
 ๑) ขาดระบบการวางผังเมืองที่ได้มาตรฐาน  
 ๒) เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
 ๓) เด็กและเยาวชนบางส่วนมีความเสี่ยงต่อการเสพสารเสพติด 
 ๔) ปัญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕) ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน 
 ๖) ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง 
 ๗) ประชาชนยังมีค่านิยมที่ใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตการเกษตร 
 ๘) การปศุสัตว์ของประชาชนขาดการจัดระบบการจัดการที่ดี 
 ๙) ถนนหลายสายการซ่อมแซมยังไม่ทั่วถึงและครอบคลุม 
 ๑๐) ไม่มีตลาดที่รองรับผลิตผลทางการเกษตรแรงงานขาดการพัฒนาฝีมือ 

  ๑๑) ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้องไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 
  ๑๒) ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม  ขาดความสนใจในโครงการที่รัฐจัดให้ความ
ช่วยเหลือ 
  13) ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑๔) ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  ๑๕) กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ท าให้การปฏิบัติงานเกิดความ
สับสนและขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ท าให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
  ๑๖) พ้ืนที่รับผิดชอบมีขนาดใหญ่  การพัฒนายังไม่ทั่วถึงและครอบคลุม 
  ๑๗) ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้าน
การท่องเที่ยวในจังหวัด 
  ๑๘) พ้ืนที่อยู่ห่างไกลจากตัวจังหวัดเกิดปัญหาการโอน-ย้ายของข้าราชการ  ท าให้อัตราก าลังมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน    
  ๑๙) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้าง ไม่มีความรู้ความช านาญในงานที่ได้รับ
มอบหมาย   

 
 (3)  โอกาส (O: Opportunity) 

  ๑) จังหวัดราชบุรีสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงที่มี
แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  ๒) มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่อ าเภอต่างๆ จ านวน 2 สายสามารถรองรับการ
ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
  ๓) องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสมในการลงทุนด้านการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรและผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
  ๔) ) องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ่างกักเก็บน้ า ฝายชะลอน้ า ที่สามารถใช้เป็นแหล่งกักเก็บน้ า 
พัฒนาให้เป็นพื้นที่บ ารุงรักษาแหล่งต้นน้ า เป็นพื้นที่ฟ้ืนฟูระบบนิเวศวิทยาและใช้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
  ๕) องค์การบริหารส่วนต าบลมีความพร้อมส าหรับเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนสินค้าประเภท
ต่างๆ 
  ๖) ในเขตพ้ืนที่มีฟาร์มตัวอย่างที่สามารถน ามาเป็นตัวอย่างในด้านการใช้พลังงานทดแทน  



 

  ๗) พ้ืนที่ต าบลบ้านบึง เป็นพ้ืนที่ติดเขตชายแดนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาของหน่วยงาน
ต่างๆ  
  ๘) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖0 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
ท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่นระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเป็นต้น 
  ๙) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 
  ๑๐) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
  ๑๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
  ๑๒) นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร การท่องเที่ยว 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 
  ๑๓) การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายของรัฐบาล 
  ๑๔) การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 

 
(4) อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
 ๑) ขาดงบประมาณในการด าเนินการ 

  ๒) ประชาชนมีความแตกต่างในด้านฐานะทางเศรษฐกิจ มีปัญหาด้านเอกสารสิทธิที่ดินท ากิน
ประชาชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 
  ๓) เป็นพื้นที่แนวตะเข็บชายแดน  
  ๔) การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน การสาธารณสุข การเมือง การบริหาร 
สังคม เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมีมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความ
ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
  ๖) ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัดยังขาด
การเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  และการกระจายผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง 
  ๗) ราคาผลผลิตทางการเกษตรผันผวนไม่แน่นอน 
  ๗) ขาดการใช้ระบบสารสนเทศในการประสานงานภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาและร่วมรับประโยชน์  ซึ่งเป็นกระบวนการส่งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ี โดยเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนี้การส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  ด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัย  ให้ความรู้และส่งเสริม
ให้ประชาชนสามารถจัดการได้ด้วยตนเองตั้งแต่ระดับครัวเรือน  ชุมชน  ด้วยการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง  
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในครัวเรือน ชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี  สามารถจัดการขยะแต่ละประเภทได้เป็น
การลดค่าใช้จ่าย  เพ่ิมรายได้  ด้านพัฒนาอาชีพส่งเสริมให้ชุมชนใช้ทฤษฎีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
ครัวเรือนและชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน   
  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ ๆ จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2. ด้านปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  
3. ด้านการรักษาความสะอาดถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
6. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
9. ด้านการฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ด้านการสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและ 

ผู้ด้อยโอกาส 
11. ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
12. ด้านการส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 



 

13. ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
15. ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

ภารกิจรอง 
 

1. การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
6. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
8. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

 ๑๑. การจัดการ การบ ารุง  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 

6.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 

  (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 

(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))  
(5) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1))  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))  
(7) การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(8) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))  
(9)การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))  

6.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(2) การส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและคนพิการ (มาตรา 67(6))  
(3) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))  
(4) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

                       (มาตรา 68(4)) 
(5) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
    (มาตรา 16(10))  



 

(5) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(15))  

(6) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))  
 

6.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))  
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8))  
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))  
(4) จัดให้มีทีจ่อดรถ (มาตรา 16(3))  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))  
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))  
 

6.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์และการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))  
(4) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68(10))  
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))  
(6) การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))  
(7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

6.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การคุ้มครองดูและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))  
(2) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ((มาตรา 16(24)) 
(3) การรักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))  
(4) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย ((มาตรา 16(18)) 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12))  
 

6.6 ด้านการศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))  
(2) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     

(มาตรา 67(8))  
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))  
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18) 
 



 

6.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา 46(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))  
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ตาม (มาตรา 17(3))  
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ่ืน (มาตรา 17(16))  
 
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนด  ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไข

ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

 
ด้านบริการชุมชนและ 
สังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 

 
1.แผนงานเคหะและชุมชน         
2.แผนงานการพาณิชย ์
๓.แผนงานการเกษตร 
 

 
กองช่าง 

 
ส านักงานปลัดฯ 
 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด้านการศึกษา 
ด้านการด าเนินการอื่น 

 
1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
4.แผนงานเคหะและชุมชน          
๕.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
๖.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ                      
๘.แผนงานงบกลาง 
 
 
 

 
ส านักปลดัฯ 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 
กองช่าง 

 
 



 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการจดัระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความเรียบร้อย 

 
ด้านบริหารทั่วไป 

 
1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
 
 

 
ส านักปลดัฯ 
 

 
กองช่าง 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการวางแผน ส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

 
ด้านบริหารงานท่ัวไป 

 

 
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 

 
กองช่าง 

 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
ด้านบริการชุมชนและ  
สังคม 
ด้านเศรษฐกิจ 

 
๑.แผนงานศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ                   
๒. แผนงานการเกษตร 
๓.แผนงานเคหะและชุมชน    

 
ส านักปลดัฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุข 

 
กองช่าง 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม
ด้านเศรษฐกิจ 

 
1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ                  
2.แผนงานการเกษตร 

 
ส านักปลดั 
กองการศึกษาฯ 

 
กองช่าง 

รวม 6  ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 1๑  แผนงาน ๕ หน่วยงาน 4 หน่วยงาน 

 
 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

 สภาพทั่วไปองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  มีจ านวน 1๔ หมู่บ้าน ขนาดพ้ืนที่ 553  
ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๓๔๕,๖๒๕ ไร่  มีความสูงจากระดับน้ าทะเล ๒๓๕ เมตร  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป
เป็นที่ราบสูง เนินเขา   ลักษณะชุมชนชนบท  มีประชากร 9,๓๙๐ คน  แบ่งเป็น ชาย ๔,๘๒๓ คน  หญิง  4,
๕๖๗  คน  จ านวนครัวเรือน 3,๓๔๖ ครัวเรือน  อาชีพส่วนใหญ่ท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์  รายได้น้อยถึง
ปานกลาง  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ มีส่วน
ราชการ รวม 6 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภายใน  ซึ่งก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล
ทั้งสิ้น 27 ต าแหน่ง  รวม 34 อัตรา   ลูกจ้างประจ าจ านวน  ๒  ต าแหน่ง  ๒ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ
ทั้งสิ้น  8 ต าแหน่ง  16  อัตรา  และพนักงานจ้างทั่วไปทั้งสิ้น  3  ต าแหน่ง  ๑5  อัตรา  รวมทั้งสิ้น 40 
ต าแหน่ง  รวม 67 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนในหลายส่วนราชการดังนี้ 

 
 
 
 



 

 
 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าข้อบัญญัติต าบล การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองผู้ ใต้บังคับบัญชา การบริหารงานของบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ การด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย คดีความ การอุทธรณ์ ร้อง
ทุกข์ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือ
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ๑6 ต าแหน่ง 22 อัตรา ดังนี้ 
 
 (1.) นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) (ว่าง)  จ านวน    1 อัตรา 
 (2.) นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) (ว่าง)  จ านวน    1 อัตรา 

 พนักงานส่วนต าบล 
 (๓) นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้  (หวัหน้าส านักปลดั)   จ านวน    ๑ อัตรา 
 (๔) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   จ านวน     ๑      อัตรา  
 (5) นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     จ านวน     ๑ อัตรา 
 (๖) นิติกร (ปก./ ชก.) (ว่าง)     จ านวน     ๑ อัตรา 
 (๗) นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     จ านวน    ๑ อัตรา 
 (๘) นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ     จ านวน    ๑ อัตรา 
 (9) นักป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย (ปก./ ชก.) (ว่าง)  จ านวน    ๑ อัตรา 

(10) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    จ านวน    ๑ อัตรา 
(11) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  จ านวน    ๑ อัตรา 
  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน     ๔ อัตรา 
 (๒) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน     ๑ อัตรา 
 (3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จ านวน     ๑ อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
 (๑) คนงาน       จ านวน     ๔ อัตรา 
 (๒) พนักงานขับรถยนต์      จ านวน     ๑ อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส านักปลัด อบต. จ านวน   22    อัตรา 
 

 โดยในส่วนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีภารกิจงานเพ่ิมมากขึ้น เช่นงานด้านการให้
ความช่วยเหลือประชาชนในทุกช่วงฤดู ทั้งฤดูร้อนประชาชนในพ้ืนที่จะขาดแคลนน้ าเนื่องจากแหล่งน้ าในพ้ืนที่
แห้งขอด ปริมาณน้ าที่จะน ามาใช้ผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล จึง
จ าเป็นต้องด าเนินการส่งน้ าอุปโภคบริโภค อีกทั้งยังต้องเฝ้าระวังการเกิดเพลิงไหม้และไฟป่าในพ้ืนที่ ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ป่าและพ้ืนไร่ของชาวบ้าน โดยมีสาเหตุทั้งเกิดจากธรรมชาติและการจุดเผาไร่ของคนในพ้ืนที่ รถบรรทุกน้ า
ที่ประจ าการอยู่มีอายุการใช้งานที่นานและเสื่อมสภาพตามกาลเวลาจึงไม่สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชน



 

ไดอ้ย่างเพียงพอและท่ัวถึง  ในช่วงฤดูฝน ประชาชนจะได้รับผลกระทบจากพายุ และลมกรรโชกท าให้บ้านเรือน
ได้รับความเสียหายจากลมกรรโชกแรงและต้นไม้หักโค่นทับบ้านเรือน และกีดขวางถนน ในช่วงฤดูหนาว
ประชาชนก็ได้รับผลกระทบจากภัยหนาว เพราะพ้ืนที่ เป็นที่ราบบนภูเขาและมีประชาชนที่เป็นชาติพันธ์อาศัย
อยู่บนเขาสูง 

 
๒. กองคลัง 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   มีบุคลากรปฏิบัติงาน 
10 ต าแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล 
 (๑) นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) (ว่าง)     จ านวน     ๑    อัตรา 
 (2) นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ       จ านวน     1    อัตรา 
 (3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)  (ว่าง)      จ านวน     1    อัตรา 
 (4) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)  (ว่าง)      จ านวน     1    อัตรา 
 (5) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  (ว่าง)      จ านวน     1    อัตรา 
 (6) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        จ านวน     1    อัตรา 
 ลูกจ้างประจ า 
 (1) นักวิชาการพัสดุ         จ านวน     ๑    อัตรา 
 (๒) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         จ านวน     1    อัตรา 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       จ านวน     ๑    อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
(๑) คนงาน          จ านวน     ๑    อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  กองคลัง      จ านวน    10    อัตรา 
กองคลัง มีภารกิจงานด้านการจัดเก็บรายได้ เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ ในช่วงของ
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่จะเดินทางเข้ามาช าระภาษีกัน
เป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดความล่าข้าในการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๓. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ  ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การ
ควบคุม  การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   มีบุคลากรปฏิบัติงาน 8 
ต าแหน่ง ๑๐ อัตรา ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 
 (๑) นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  จ านวน     ๑      อัตรา  

(๒) นายช่างโยธาช านาญงาน     จ านวน     ๑      อัตรา 
(๓) นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน     จ านวน     ๑      อัตรา 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน    1 อัตรา 
(๒) ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง)     จ านวน    1 อัตรา 
(๓) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา     จ านวน    ๑ อัตรา 
(4) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง)     จ านวน    ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป       
(1) คนงาน (ว่าง 3)      จ านวน     ๓ อัตรา 
 

รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  กองช่าง   จ านวน    ๑๐    อัตรา 
กองช่าง มีภารกิจงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีขั้นตอนเพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงระเบียบ อีกท้ังยังมี
ระเบียบของกรมป่าไม้ที่จะต้องมีการขออนุญาตในการเข้าใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี ท าให้งานด้านเอกสาร
ต่างๆมีเพ่ิมมากข้ึนและบุคลากรด้านงานธุรการยังไม่เพียงพอ ท าให้การประสานงานต่างๆกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเกิดความล่าช้า การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ 

การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่
สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงาน 9 ต าแหน่ง ๑8 อัตรา ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล  
          (1) นักบริหารงานการศึกษาฯ  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  (ว่าง) จ านวน     1 อัตรา 
          (๒) นักบริหารงานการศึกษาฯ  ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษาฯ)  (ว่าง)  จ านวน     1 อัตรา 
 (๓) นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     จ านวน     ๑      อัตรา 



 

 (๔) ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน     ๓      อัตรา 
 (5) ครผูู้ช่วย (ว่าง)      จ านวน     ๓      อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน    ๒ อัตรา 
(๒) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)      จ านวน    ๒ อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
(๑) คนงาน       จ านวน     ๑  อัตรา 
(๒) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)      จ านวน     ๔  อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง กองการศึกษา ฯ   จ านวน    ๑8    อัตรา 
  
 5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องพัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อการพัฒนา
พฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมจัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรคการควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาดการจัดการ
ขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  มีบุคลากรปฏิบัติงาน 6 ต าแหน่ง 6 อัตรา 
ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล  
          (1) นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ)  (ว่าง) จ านวน     1     อัตรา 
 (๒) นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    จ านวน     ๑     อัตรา 
 (3) นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ    จ านวน     ๑     อัตรา 
 (4) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ว่าง)    จ านวน     ๑     อัตรา 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน    1     อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
(๑) คนงาน       จ านวน     ๑     อัตรา 

 

รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง กองสาธารณสุข ฯ   จ านวน    6    อัตรา 
 

แต่ทั้งนี้การก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องค านึงถึง
ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงาน  คุณภาพงานและปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติโดยเฉพาะ
ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ค่าจ้างที่น ามาจากเงินรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือ
เงินอ่ืนใดนั้น จะก าหนดสูงเกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นไม่ได้   
 

 

 

 



 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ๆ จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  
8.1 โครงสร้างการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานธุรการ งานสารบรรณ  ค าสั่ง 
ประกาศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสิทธิสวัสดิการของข้าราชการ
และลูกจ้าง 
 
 
๑.2 งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานอ านวยการ 
 
 

๑.3 งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดท าแผนชุมชน 
- งานสนับสนุน ส่งเสริมการอบรมและ 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนให้แก่องค์กรชุมชน 
- งานประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจการสตรีและผู้สูงอายุ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

- งานธุรการ งานสารบรรณ  ค าสั่ง 
ประกาศ งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานบริหารงานบุคคล 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสิทธิสวัสดิการของข้าราชการ
และลูกจ้าง 
 
๑.2 งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานอ านวยการ 
 
 

๑.3 งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดท าแผนชุมชน 
- งานสนับสนุน ส่งเสริมการอบรมและ 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนให้แก่องค์กรชุมชน 
- งานประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
- งานกิจการสตรีและผู้สูงอายุ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต     
-ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการ
แก้ไขปัญหาสังคม  สนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                                                         
-ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระ 
หนักในสถาบันชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย                        
-การรักษาความสงบเรียบร้อย
และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการ
วางแผน ส่งเสริมการลงทุน 
พานิชกรรมและการท่องเที่ยว                   
-การวางแผน การประสานแผน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
-ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอ
ภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม       



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานส่งเสริมและสวัสดิการครอบครัว 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ 
บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม 
- งานประสานความร่วมมือกับหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องเพ่ือการสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาล 
 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
- งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- งานระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ 
- งานกู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
- งานตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่
ที่มีความเสี่ยงเพ่ือป้องกันอัคคีภัยและ
ภัยพิบัติอ่ืนๆ 
- งานส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
 
1.5 งานกฎหมายและนิติการ 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานกิจการสภา  อบต. 
- งานเลือกตั้ง 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- งานติดตามและปฏิบัติตามมติสภา 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

- งานส่งเสริมและสวัสดิการครอบครัว 
- งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ 
บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม 
- งานประสานความร่วมมือกับหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องเพ่ือการสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย
ของรัฐบาล 
 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
- งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- งานระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ 
- งานกู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
- งานตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่
ที่มีความเสี่ยงเพ่ือป้องกันอัคคีภัยและ
ภัยพิบัติอ่ืนๆ 
- งานส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
 
1.5 งานกฎหมายและนิติการ 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานกิจการสภา  อบต. 
- งานเลือกตั้ง 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- งานติดตามและปฏิบัติตามมติสภา 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
 
 

-ส่งเสริมการวางแผนและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการท่องเที่ยว
และบริการ 
-ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ก าจัดขยะมูลฝอยและระบบ
บ าบัดน้ าเสียรวม 
-พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่                                        

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ส่งเสริมอาชีพและตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพียง                   
-ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เสริม 
สร้างความเข้มแข็ง      

 

 



 

๒. กองคลัง   
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานการรับการเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานแสดงฐานะการเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่าย 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานการรับการเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานแสดงฐานะการเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่าย 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการ
วางแผน ส่งเสริมการลงทุน 
พานิชกรรมและการท่องเที่ยว         
-การวางแผน การประสานแผน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
-ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอ
ภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและ   
ค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนและควบคุมเร่งรัดรายได้ 
2.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินพัสดุและแผน
ที่ภาษี 
- งานพัสดุ เบิกจ่ายวัสดุและครุภัณฑ์
และยานพาหนะ 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและ   
ค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนและควบคุมเร่งรัดรายได้ 
2.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินพัสดุและแผน
ที่ภาษี 
- งานพัสดุ เบิกจ่ายวัสดุและครุภัณฑ์
และยานพาหนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. กองช่าง   
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
- งานก่อสร้างสะพานฝาย อ่างเก็บน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมและก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริหารข้อมูล 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
 

3.  กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
- งานก่อสร้างสะพานฝาย อ่างเก็บน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมและก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริหารข้อมูล 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
3.3 งานกิจการประปาและ
สาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการ
วางแผน ส่งเสริมการลงทุน 
พานิชกรรมและการท่องเที่ยว          
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม       
  

        ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๔.๑.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
- งานบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวฒันธรรมอันดีงาม 
- งานกีฬา และนันทนาการ 

๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๔.๑.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
- งานบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวฒันธรรมอันดีงาม 
- งานกีฬา และนันทนาการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านคุณภาพ
ชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย                         
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการ
วางแผน ส่งเสริมการลงทุน 
พานิชกรรมและการท่องเที่ยว                             
ยุทธศาสตร์ที่ ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม       
 

๔.๑.๒ งานศูนย์เด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพฒันาเด็กเล็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
- งานติดตามและประเมินผล 

๔.๑.๒ งานศูนย์เด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวชิาการและสง่เสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
- งานติดตามและประเมินผล 

 



 

        ๕. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๕.กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม       - 
- งานสาธารณสุขชุมชน 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ   
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- ง านสุ ขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบอาหาร 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม                                
- งานบ าบัดน้ าเสีย                         
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบอาหาร 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม                                
- งานบ าบัดน้ าเสีย                        
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
- งานสาธารณสุขชุมชน 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ   
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม       
-ส่งเสริมและพัฒนาการก าจัดขยะ 
มูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย    
-พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 

 
 
 

        6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม       - 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม       
- งานตรวจสอบภายใน 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการ
วางแผน ส่งเสริมการลงทุน 
พานิชกรรมและการท่องเที่ยว                             
ยุทธศาสตร์ที่ ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
-การพัฒนาองค์กรและการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
 
 8.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือจะน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งจ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 
 
 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 

 
 กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน  

ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมาย 
 ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า  เหตุ 

 เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
 (ปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - - 
ว่าง          

 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
(รองปลัด อบต.) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ส านักงานปลัด         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  

(หัวหน้าส านักปลัด) 
๕๐-๓-๐1-21๐1-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๕๐-๓-๐1-3103-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๕๐-๓-๐1-31๐๒-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๕๐-๓-๐1-38๐1-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
๕๐-๓-๐1-38๐1-๐๐๒ 

1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 
๕๐-๓-๐1-31๐๕-๐๐๑ 

1 1 - - - - - ว่าง 
กสถ. 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปก./ชก.) 
๕๐-๓-๐1-3810-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๕๐-๓-๐1-41๐1-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 
๕๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -  
 



 

 กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน  
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมาย 

 ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า  เหตุ 
 เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 4 4 4 4 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

รวม 22 22 22 22 - - -  

     
 กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน  

ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมาย 
 ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า  เหตุ 

 เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองคลัง         

พนักงานส่วนต าบล         

ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑  

1 1 1 1 - - - ว่าง          
ให้ กสถ. 

ด าเนินการ 

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ        
๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)   
50-3-04-3203-001 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)   
๕๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  
๕๐-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - - ว่าง          
 กสถ.  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๕๐-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -   

ลูกจ้างประจ า         

นักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
รวม 10 10 10 10 - - -  



 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย 
เหตุ 

 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองช่าง         
พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   
๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาช านาญงาน                      
๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน     
๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑                  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ผู้ช่วยพนักงานผลิตประปา  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - - ว่าง 

รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย 
เหตุ 

 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม         

พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)     
 ๕๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
ว่าง          

ให้ กสถ. 
ด าเนินการ 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         
 ๕๐-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ         
 ๕๐-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน               
 ๕๐-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๑   

1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน  
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมาย 

 ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า  เหตุ 
 เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

พนักงานส่วนต าบล         

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   
 
๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - - ว่าง          
ให้ กสถ. 

ด าเนินการ        

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   
๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ให้ กสถ. 

ด าเนินการ 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
- 

 
3 

 
3 

 
3 

 
+3 

 
- 

 
- 

รอ กสถ.
อนุมัติ อัตรา 

ครูผูดู้แลเด็ก ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ว่าง ๓ อัตรา
ให้ กสถ. 
ด ำเนินกำร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

รวม 15 18 18 18 +3 - -  
 

 กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน  
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมาย 

 ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า  เหตุ 
 เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

พนักงานส่วนต าบล         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๕๐-๓-12-3๒๐5-๐๐๑ 

1 1 1 1 - - - ว่าง          
ให้ กสถ. 

ด าเนินการ        

รวม 1 1 1 1 - - -  



 

 
สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 
 

 กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน  
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด หมาย 

 ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า  เหตุ 
 เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 22 22 22 22 - - -  
กองคลัง 10 9 9 9 - - -  
กองช่าง 10 10 10 10 - - -  
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 6 6 6 6 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 18 18 18 +3 - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1     

รวม 64 67 67 67 +3 - -  

 
 



 

1๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการและพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา 3  ปี  ตามรอบของแผน
อัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง   ด้านการบริหาร   ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนา
ไปสู่ประเทศไทย 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไป 
สู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคคลกรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างาน
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้  ตลอดจนเปิดกว้างในกลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม  และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาค
ส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน   โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับ
การท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ ง  
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่
ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  ต้องค านึงว่า
ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบเทคโนโลยีในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้หลายช่องทาง  เช่น การติดต่อด้วยตนเอง  ทางระบบอินเทอร์เน็ต  เว็ปไซค์  หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยต้องท างานแบบเชิงรุก  มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ท างานเพ่ือให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  เพ่ือสามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ  ได้
ทันเวลา  ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรในด้านต่าง ๆ   สร้างเจตคติที่ดีแก่บุคลากรให้มีความ
ผูกพันต่อองค์กร  และมุ่งม่ันการปฏิบัติหน้าที่ให้กับราชการได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 



 

  4. การก าหนดแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
     ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560   
 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  เช่น  การ
ปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายใน
องค์กร  เป็นต้น 
   

1๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง   ได้จัดท าประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด   
  ข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึงทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลาง
ทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 ก. จริยธรรมหลัก  
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี  
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 ข. จริยธรรมท่ัวไป  
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 

----------------------------------------------------- 


